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EDITORIALE DI PIETRO COLAPIETRO

Feste e sicurezza I

K’ Gli sforzi della Polizia di Stato

'augurio per tutte e tutti € sempre quello di
vivere questi giorni di festivita con la massima
serenita possibile. Tuttavia, siamo consapevoli
checisonoancora molte questionida affrontare
e risolvere per le donne e gli uomini della Polizia
di Stato. Il Silp Cgil e i suoi rappresentanti sono
e saranno disponibili anche in questo periodo
per gli iscritti. Siamo sindacalisti e poliziotti,
sappiamo bene che il nostro lavoro non si
ferra mai.

Rivolgo un plauso e un abbraccio a coloro che,
durante le festivita di Natale e Capodanno,
garantiranno la sicurezza dei cittadini
italiani sacrificando tempo con la famiglia
e rinunciando ad altri svaghi. Lo fanno non
solo per i soldi o le indennita che, bisogna
ammetterlo, sono esigue e pagate con ritardo,
ma soprattutto per uno spirito di servizio che
pervade la nostra professione. Crediamo in
questo lavoro e nellimportanza della divisa che
indossiamo. Siamo consapevoli dei numerosi
eventi che si susseguono in Italia e nel resto del
mondo, ci sentiamo parte attiva e responsabile
di questa societa.

Buone Feste e Buon Anno
dal Silp Cgil Nazionale!

Vogliamo inviare un messaggio forte per queste
festivita: c'® un reale bisogno di fare sistema,
di collaborare tutti insieme, guardando al di
la del proprio naso, focalizzandoci soprattutto
su coloro che detengono il potere di prendere
decisioni politiche. E li che si giocano le sorti del
nostro lavoro, delle nostre trattative contrattuali,
della legge di bilancio che ancora rimane vaga
e incerta.

Sieparlatodirisorseaggiuntiveericonoscimento
della specificita, ma cid che otterremo non
sara nulla di diverso rispetto al passato, anche
recente. Le risorse complessive a disposizione
sono in linea con il vecchio contratto, anzi sono
pure di meno tenendo conto dell'inflazione e
del costo della vita. Non abbiamo avuto risposte
per gli organici e per le pensioni. E molto altro.

Su tutto resta il pericolo di una deriva securitaria
e militarista della sicurezza civile, anche in
termini di risorse.

Noi continuiamo a rivendicare cio che ci spetta.
Anche a Natale.

IL SEGRETARIO GENERALE
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Variazione cassa pensionistica
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Pagamento dilazionato importi

IPA - VARIAZIONE CASSA PENSIONISTICA
IMMATRICOLAZIONI DAL 1° GENNAIO 2015,
IL PAGAMENTO DEGLI IMPORTI AVWENGA
IN MODO DILAZIONATO D'INTESA CON IL
DIPENDENTE.

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil
Segreteria Nazionale

Prot. n. 119/P/2023 Roma, 19 dicembre 2023

Al Ministero dell ’Interno

Dipartimento della Pubblica Sicurezza

Segreteria del Dipartimento

Ufficio V - Relazioni Sindacali della Polizia di Stato
Roma

OGGETTO: NoiPA - Variazione cassa pensionistica immatricolazioni dal 1° gennaio 2015, il
pagamento degli importi avvenga in modo dilazionato d’intesa con il
dipendente.

ANAAN

La scrivente O.S. ha appreso — in via incidentale, dalla lettura di una missiva del 6 dicembre
u.s. della Direzione Centrale per i servizi di ragioneria agli Uffici amministrativi contabili — che per il
personale della Polizia di Stato immatricolato dal 1° gennaio 2015 si sono concluse le attivita
intraprese dal codesto Dipartimento con NoiPa per la regolarizzazione della cassa pensionistica.

Si legge che a seguito della suddetta attivita, NoiPa ha comunicato a codesto Dipartimento gli
importi emersi a carico di ciascun dipendente, prevedendo il pagamento non in modalita automatica
bensi in forma manuale da parte di ciascun Ufficio amministrativo contabile che, effettuate le dovute
verifiche, dovra provvedere al recupero delle somme indebitamente percepite, nel rispetto delle
disposizioni previste dall’art. 7 della legge 7 agosto 1990, n. 241.

Inoltre — si legge — che ciascun Ufficio amministrativo contabile dovra verificare la
compatibilita dell'importo da restituire con la situazione economica di ogni singolo interessato al fine
di garantire il rispetto dei limiti stabiliti dalle vigenti normative in materia ricordando, tuttavia, che le
somme gia versate all'INPS dovranno essere recuperate nel minor tempo possibile.

Proprio sulle modalita di recupero della somma, pervengono dalle strutture territoriali forti
preoccupazioni, trattandosi di importi variegati (che arriverebbero sino a 5.000,00 euro).

Non si puod sottacere come tale situazione, su cui chiediamo immediati chiarimenti,
comportera scenari complicati per colleghi interessati — per i quali, ricordiamo, la retribuzione
percepita permette di sovente di assolvere appena le spese familiari ordinarie —, con rilevanti
difficolta per far quadrare i conti, senza tralasciare I’aspetto che una trattenuta elevata potrebbe
esporre piu di qualcheduno a insolvenze finanziarie.

Pertanto, codesto Dipartimento ¢ pregato di monitorare gli Uffici Amministrativi contabili
affinché predispongano — per chi lo richiedesse — un piano di ammortamento per il pagamento del
debito contratto dal personale applicando un numero di trattenute mensili tali da non determinare
rilevanti aggravi finanziari.

Fiduciosi che quanto illustrato trovera in codesto Ufficio la giusta attenzione e 1’assunzione
delle conseguenti determinazioni a futela della serenita economica/familiare dei colleghi, si rimane

in attesa di un cortese e favorevole risconto.
1L SEGRED%XAZIO ALE
MarioROSELLA)
B Vs

I piu cordiali saluti,
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Piano Assistenza sanitario
integrativo per la Polizia di Stato

LA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO LOGISTICI

E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE HA COMUNICATO, CON
UNA NOTA DELLUFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI
DISPONIBILE SUL NOSTRO SITO INTERNET, CHE L' UFFICIO
ATTIVITA CONTRATTUALI DI QUELLA DIREZIONE STA
PROVVEDENDO AD AWIARE LA PROCEDURA AD EVIDENZA
PUBBLICA PER IL RINNOVO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA
SANITARIA, IN SCADENZA AL 31 DICEMBRE PV, PER IL BIENNIO
2024-2025. NELLE MORE DELLA CONTRATTUALIZZAZIONE DEL
SERVIZIO IN PAROLA, CHE AVWWERRA ALL'ESITO DELLA
PROCEDURA DI GARA INTERFORZE CHE SARA INDETTA
ANCHE PER IL FABBISOGNO DELLA GUARDIA DI FINANZA

E DELLA POLIZIA PENITENZIARIA, AL FINE DI GARANTIRE,
SENZA SOLUZIONE DI CONTINUITA, LA COPERTURA
ASSICURATIVA INTEGRATIVA AL PERSONALE BENEFICIARIO,

IL PERSONALE GIA FREQUENTATORE DEL
S° CORSO DI FORMAZIONE TECNICO-
PROFESSIONALE PER LANOMINA ALLA

APPARTENENTE ALLA POLIZIA DI STATO, E IN CORSO DI QUALIFICA DI VICE ISPETTORE TECNICO
FORMALIZZAZIONE LA “PROROGA TECNICA” DELLATTO DELLA POLIZIA DI STATO, PER IL SETTORE
NEGOZIALE IN ESSERE, PER UN PERIODO DI 6 MESI, A DI IMPIEGO “POLIZIA SCIENTIFICA", CHE
DECORRERE DAL 1GENNAIO E FINO AL 30 GIUGNO 2024. HA CONSEGUITO LIDONEITA PER LA

NOMINA AVICE ISPETTORE TECNICO IN

PROVA CON DECORRENZA GIURIDICA

l 4 ED ECONOMICA 22 DICEMBRE 2023,

PUO ESSERE IMPIEGATO SECONDO

X QUANTO PREVISTO DALLARTICOLO 24

% ’ DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
: REPUBBLICA 24 APRILE 1982 N. 337,
CON LE MANSIONI PREVISTE DAL D.M.
21 LUGLIO 2022. LO STABILISCE UNA
CIRCOLARE.

IL RELATIVO DECRETO DI NOMINA,

A FIRMA DEL SIGNOR CAPO DELLA
POLIZIA - DIRETTORE GENERALE DELLA
PUBBLICA SICUREZZA, E IN CORSO DI
PERFEZIONAMENTO.

Al SENSI DELLARTICOLO 25 BIS, COMMA
10, DEL D.P.R. N. 337/1982 NEL TESTO
PREVIGENTE IL DECRETO LEGISLATIVO 24
MAGGIO 2017 N. 95, E DELLARTICOLO 10
DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
REPUBBLICA10 GENNAIO 1957, N. 3, | VICE
ISPETORI TECNICI IN PROVA, ALLESITO
FAVOREVOLE DEL PERIODO DI PROVA DI
6 MESI DI EFFETTIVO SERVIZIO SVOLTO E
VALUTATO SECONDO LE MODALITA DI CUI
ALLARTICOLO 14 DEL DECRETO DEL
PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

3 MAGGIO 1957, N. 686, SARANNO
CONFERMATI NEL RUOLO DEI VICE
ISPETTORI TECNICI.

CON SUCCESSIVA COMUNICAZIONE
VERRANNO DIRAMATE LE INDICAZIONI
CIRCA LE MODALITAED | TEMPI DI
ACQUISIZIONE DELLE RELAZIONI

[ ] o [ ]
RELATIVE AL PERIODO DI PROVA DEL
Nomina medici CITATO PERSONALE. S| RICHIAMANO,
°_eo o o INFINE, SCRIVE IL DIPARTIMENTO, IE
Polizia di Stato 17° corso DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ALLOGGI

COLLETTIVI DI SERVIZIO RIPORTATE
NELLARTICOLO 49, COMMA 4, DEL

LA DAGEP HA COMUNICATO CHE IL DECRETO DEL REpU%Egﬁgzggg%ggggggEND%lié
CAPO DELLA POLIZIA-DIRETTORE GENERALE DELLA » N
PUBBLICA SICUREZZA, CONCERNENTE 'OGGETTO, E LE DISPOSIZIONI PER | SERVIZI DI MENSA

Al SENSI DELLIARTICOLO 1 DELLA LEGGE

STATO PUBBLICATO NEL BOLLETTINO UFFICIALE DEL

PERSONALE DEL MINISTERO DELLINTERNO - SUPPLEMENTO MODALITA S RECSIO 1989, M. 205, CON LE
STRAORDINARIO N.1/48 DEL 20/12/2023. IL DOCUMENTO IN DATATA 17 GENNAIO 2019, DEL SIGNOR
QUESTIONE E CONSULTABILE SUL PORTALE DELLA POLIZIA CAPO DELLA POLIZIA - DIRETTORE
DI STATO DOPPIAVELA E SUL NOSTRO SITO INTERNET GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA.
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Il nostro contatore e implacabile

siamo senza Contratto

{ “\ Contratto non dirigenti SCADUTO da720 giorni
Y

del primo Accordo

¢~ "\ Contratto dirigenti non sottoscritto da 2181 giorni
Y
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